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6 trinnsmodellen for etikkrefleksjon
som verktgy |
pasientsikkerhetsarbeid

Pasientsikkerhetskonferansen 2022
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Etisk kompetanse:

e Persepsjon: Identifisere etiske dilemmaer
og problemstillinger i ulike situasjoner

e Refleksjon: A kunne overveie sakens
forskjellige sider, egen tilneerming og
mulige handlingsalternativer

e Aksjon: Handtere den etisk problematiske
situasjonen i praktisk handling
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6-trinnsmodell for etikkrefleksjon

TRINN 1: DET ETISKE PROBLEM / SP@RSMAL:

Senter for medisinsk etikk / Etikksatsingen i KS

TRINN 2: FAKTA

TRINN 3: BERGRTE PARTER

Hvem er de berarte parter og
pa hvilken mate er de berort -
Hva er viktig for de ulike partene
og hva er deres syn pa saken?

TRINN 4: VERDIER, PRINSIPPER OG LOVVERK

+ Hvilke verdier/prinsipper  |Hva sier lover og retningslinjer
aktualiseres eller utfordres? |som ev. akiualiseres?

+  Skjulte verdier?

+ Foreligger det en
verdikenflikt? — Mellom
hvilke verdier/prinsipper?

TRINN &:
HANDLINGSALTERNATIVER

Fakta som mangler:

TRINN &: HELHETSVURDERING. HVILKET HANDLINGSALTERNATIV ER BEST, ALT TATT | BETRAKTNING:
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6-trinnsmodell for etikkrefleksjon

VEILEDER

Senter for medisinsk etikk / Etikksatsingen i KS

TRINN 1: DET ETISKE PROBLEM | SP@RSMAL: Her beskrives korf problemet | et spersmal. Start gjeme med ordet « BAR..»

TRINN 2: FAKTA

TRINN 3: EERORTE PARTER

Hvem er de bererte parter og
pa hvilken mate er de berart -
Hva er viktig for de ulike partene
og hva er deres syn pa saken?

TRINN 4: VERDIER, PRINSIPPER OG LOVVERK

« Hvilke verdier/prinsipper
aktualiseres eller utfordres?
«  Skjulte verdier?
Foreligger det en
verdikonflikt? — Mellom
hvilke verdier/prinsipper?

Hva sier lover og retningslinjer
som ev. aktualiseres?

TRINN 5:
HAMDLINGSALTERNATIVER

SKRIV NED FAKTA

Gruppedeitakemne kan stille ut-
dypende /oppkiarende sporsmal
om fakta hvis behov.

Hva sier kunnskapsgrunnlaget

0ss?

»  Hvordan pavirker annen
spesifikk fagkunnskap
saken? Relatert til eks:
funksjon, adferd, forventet

forigp og symptomer Qay?
= Hva har man gjort hittil?
Fakta som mangler:

Er det noen relevante fakta vi
ikke har?

Eks.: Pasient, pararende,
medarbeidere, andre?

Hvordan opplever de ulike parter
situasjonen? - Hva star pa spill
for den enkelte?

Hvordan blir den som opplever
det etiske problemet selv
bergr?

Eksempel 4 etiske prinsipper for
helseetikik:
+ Rettferdighet,
s [kke-skade-prinsippet,
« Velgigrenhet,
+  Selvbestemmelse/
fnedbestemmelse

Andre verdier?
organisasjonens kjemeverdier?

Hvis verdikonfiikt: hvilke verdier
kommer i konflikt og pa hvilken
mate?

Hvilke skjulte verdier (eks
tradisjoner, vaner og
antagelser kan tenkes a pavirke
vare valg og

holdninger?

«  Aktuelle lover og
forskrifter, [eks
pasientrettighetsloven, lov
om helse- og
omsorgstjenester,

helsepersonslioxen, osv.

»  Serviceerklaeringer, etiske
refningslinjer,

Hvilke mulige
handlingsalternativer finnes?

TRINN 6: HELHETSVURDERING. HVILKET HANDLINGSALTERNATIV ER BEST, ALT TATT | BETRAKTNING:
Helhetlig drefting. Videre: Hvordan bar vi handtere detfe, og hvordan felger vi opp na? Ber noe gjeres for a redusere ev. skadevirkninger?
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Tips til verktay

« Hovedside - Verktgy og metoder

« Samleside for flere verktgy og metoder

« Apenhet om dgden — E-laering

« Etisk refleksjon (Martin-filmene) — E-laering

» Enklere metoder for etikkrefleksjon nar tiden er knapp
« Tidligere etikkkalendere 2013- 2020

 Refleksjonshefte — Etiske utfordringer knyttet til arbeidet med mennesker med
utviklingshemming

 Bruk av etisk refleksjon med brukere — Film fra Larvik kommune
« Verdighetskafé etisk refleksjon med beboere pa sykehjem — film fra Kristiansund kommune



https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/verktoy-og-metoder2/
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/verktoy-og-metoder2/verktoy-og-metoder/
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/lindrende-behandling-og-omsorg/
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/verktoy-og-metoder2/e--laringsverktoyet-etisk-refleksjon-martin--filmene-relansert/
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/verktoy-og-metoder2/enklere-metoder-for-etisk-refleksjon-nar-tiden-er-knapp/
https://www.ks.no/contentassets/c7cb57d68b304f22bc6f645046a7d555/KS-interaktiv-digital-etikk-kalender-2013-2020.pdf
https://www.ks.no/contentassets/c7cb57d68b304f22bc6f645046a7d555/refleksjonshefte_utviklinghemmede.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vDYgfVuKkXM
https://www.youtube.com/watch?v=VMxkzyEcRCo
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Etikk-julekalenderen 2022



https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/etikk-julekalenderen-2022/

