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#Råbra Introduksjon

https://vimeo.com/showcase/9904397/video/675887700


Gratulerer ☺ - En kollega synes du er #Råbra! 

Inspirert fra Learningfromexcellence.com

Tegning av Noa Bjerk, 9 år

Hva gikk/ var #Råbra! og hvorfor?

Ved en alvorlig hendelse som hadde oppstått i avdelingen tok du ansvar som leder og fikk raskt kalt inn involverte parter til
samtale. Videre fikk du ordnet med samtale med ekstern part for krisehåndtering. Slik følte partene seg ivaretatt og sett og det
kan forhindre fravær eller tap av selvfølelse.

Hva kan vi lære av dette?

Ha gode rutiner for krisehåndtering, men også rask praktisk håndtering, bruke nettverk, bry seg om medarbeidere via ord og 
handling. Tett oppfølging. Kollegastøtte.

Takk for ditt  gode arbeid og ha en #Råbra dag videre!



Gratulerer ☺☺ - En kollega synes dere er #Råbra! 

Inspirert fra Learningfromexcellence.com

Hva gikk #Råbra!?

Kunne kjapt ta opp en septisk pasient på operasjon, der det var prøvd lenge for å få innlagt pvk. Tillot u.t og 
barnesykepleierstudent å bli med under inngrepet, og var veldig flinke til å forklare for studenten hva de gjorde, også under
hektiske forhold! 

Hva kan vi lære av dette?

Det er utrolig mye god læring i å få være med å observere/assistere under enkle inngrep. f.eks hvordan dehydrerte blodårer 
reagerer på sedasjon, og blir enklere å legge pvk i. 

Hva kan vi gjøre for at dette skal skje oftere?

Ha en god dialog og samarbeid med anestesi/operasjon, slik at vi får gitt den beste pleien for barna, samtidig som studenter og 
andre i opplæring får en bedre forståelse av helheten av alt vi gjør på sykehus!

Takk for ditt  gode arbeid og ha en #Råbra dag videre!

Tegning av Noa Bjerk, 9 år



Gratulerer ☺ - dere er #Råbra! 
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Hva gikk/ var #Råbra! og hvorfor?

Post 6,7 & 8 har et samarbeid om opplæringen av nye sykepleiere som starter på sengepost på sommeren. Det er et tre ukers 
opplæringsprogram der 3 av dagene er felles med undervisning og informasjon. Fellesdagene og opplæringsukene er med på å gi 
de nyansatte et godt grunnlag og en trygghet til å starte som sykepleier på Lovisenberg. 

Hva kan vi lære av dette?

Felles opplæring gir en solid innføring for nyansatte – man er innom mange ulike tema og prosedyrer på disse ukene. Det bidrar 
til god pasientsikkerhet – vi får kollegaer som har gjennomgår en planlagt og lik opplæring. Tilbakemelding fra sykepleierne som
har vært gjennom denne opplæringen veldig positiv, flere har gitt tilbakemelding på at de opplever overgangen fra student til
sykepleier som mindre skremmende grunnet disse opplæringsukene.

Hva kan vi gjøre for at dette skal skje oftere?

Ha god forankring hos ledelsen som ser nødvendigheten av å investere i opplæring ved nyansettelser. Alle nyansatte bør få et slikt 
tilbud uavhengig av når en starter på året for å sikre god opplæring. 

Tegning av Noa Bjerk, 9 år
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Den gode samtalen

https://vimeo.com/showcase/9904397/video/761000498
https://vimeo.com/showcase/9904397/video/761000498


• Gratulerer med tildeling/anerkjenne 
• Utforske den som har fått tildelingen 

sitt syn på hvorfor hen har fått den
• Hva skal til for å få til mer av dette –

fra den tildeltes synspunkt
• Følge opp endringsforslag 

/konklusjon
• Takke for bidrag



Kategorisering

• Faglig arbeid

• Initiativ / innovasjon

• Kommunikasjon

• Ledelse

• Medarbeiderskap
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Kategorisering

https://vimeo.com/showcase/9904397/video/766041842
https://vimeo.com/showcase/9904397/video/766041842


#Råbra på Lovisenberg Diakonale Sykehus

Mai Brit Vegge, kvalitetssjef

Pasientsikkerhetskonferansen 25.11.22





Dette må vi få til på Lovisenberg

• #Råbra tilgjengelig digitalt 

• #Råbra som tiltak i sykehusets 
Handlingsplan for pasientsikkerhet, 
kvalitet og forbedring 2021-2024

Jan Petter Odden fagdirektør



Ledergruppa







#Råbra-optimalisering #Råbra-opplæring #Råbra CRP resultat



#Råbraprisen



Sidestilt





Kulturbygger

• Systematisk og målrettet

• Fokus på det som er bra

• Mål om ny og forbedret 
praksis

• Følges opp i ledelsens 
gjennomgang

Tone Ikdahl direktør



#Råbra på pasientsikkerhetsvisitten





Se

Anerkjenne

Lære 

Forbedre 



#Råbrastatistikker 
til forbedring





•Positiv samhandling

•Avhjelper arbeidsbyrden

•Hyggeligere og positiv



Underkategorier 
Medarbeiderskap



Statistikk på oppfølging og resultater 



Statistikk på oppfølging og resultater 





Melius

God – bedre – best
På vei mot noe



#Råbrafeiring





Takk for meg!



• UNN
• Helse Møre og 

Romsdal
• Lovisenberg
• NI AHUS
• BUA 

Nordlandsykehuset
• CRUX
• Nordtun 

HelseRehab
• Finnmarkssykehuset
• 9. avd anestesi 

Rikshospitalet



• I Trygge hender
• www.learningfromexcellence.com
• Podcast: Snakkes med Nakstad
• Erik Hollnagel– Safety 2

http://www.learningfromexcellence.com/
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