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AUTONOMI

BELØNNING INFORMASJON

KUNNSKAP

HVORDAN GIKK DET?

OMSORGSTEAM

Mer autonomi og ansvar.

HELSETJENESTETEAM

Stabil autonomi, men mer 

faglig tilfredsstillende arbeid.

Udefinerte oppgaver. 

Uklare ansvarsområder.

Manglende kompetanseheving.

Usikkerhet!
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MEN det ligger også noen utfordringer i den. 

Noen av disse kan en møte med…

Tydelig definering av 

roller og ansvarsområder.

Spesifisering og utvikling 

av nødvendig 

kompetanse hos ledere 

og ansatte.

Utvikling av strukturer for 

samarbeid og 

informasjonsdeling på 

tvers av fag og team.



OBJEKTER

PLANER 

OG 

REGLER

NÆRHET

ROLLER RUTINER STYRKE

VIRKNING

AUTONOMI

MENING

KOORDINERINGSMEKANISMER TEAM EMPOWERMENT



TIDSKLEMME, PENGER OG FOLK….



MEN ➔

UNNGÅ 

GENERELL 

COPY-

PASTE

HVA HAR 

ANDRE 

UTVIKLET 

OG LÆRT?



MEN ➔

UNNGÅ 

GENERELL 

COPY-

PASTE

HVA HAR 

ANDRE 

UTVIKLET 

OG LÆRT?

LIKEMANNSTJENESTE!



TOPP-FORANKRING OG 

STYRING er avgjørende 

(!)
MEN ➔

DELTAGELSE

ENDRINGSVILJE     

(= nødvendig!)

JUSTERING basert 

på kunnskap og 

erfaring på operativt 

nivå (= lurt!)



TOPP-FORANKRING OG 

STYRING er avgjørende 

(!)
MEN ➔

DELTAGELSE

ENDRINGSVILJE     

(= nødvendig!)

JUSTERING basert 

på kunnskap og 

erfaring på operativt 

nivå (= lurt!)

LET ETTER OG UTNYTT 

LOMMENE!
PEPTALK-METODIKK



Thank you.
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